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

 
Kde

 
se dozvíme

 
o historii

 
internetu? 



 

www.archive.org,
 

www.thebiginternetmuseum.com


 

www.muzeuminternetu.cz, www.lupa.cz

Znalost historie pomáhá
 

odhadu budoucnosti
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

 

„Po všetkém
 

zbude h…
 

, enem
 

po včelách med…“

Znalost historie pomáhá
 

odhadu budoucnosti
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

 

Co se za

 

10 let nejvíce

 

změnilo?



 

Peníze –

 

Seznam, Alza, Mall

 

cca. 15-20X větší

 

obrat



 

Formy reklamy –

 

od banneru po PPC, od Bílého zboží

 

k Mallu



 

Formy komunikace –

 

od ICQ přes Skype

 

po Facebook



 

Rychlost připojení

 

–

 

od WAPu

 

ke 3G



 

Google

 

–

 

od vyhledávače, který není

 

„Evil“

 

po „Velkého bratra“



 

Sociální

 

sítě

 

– nejdynamičtější

 

fenomén



 

Hardware –

 

mobil se změnil v počítač, vznik tabletů, web booků

 

atd.



 

Integrace služeb –

 

vyhledávání

 

a nápověda pomocí

 

inteligentní

 

služby



 

Tlak na slevy –

 

vznik nového fenoménu „Slevomatů“



 

Očekávání

 

od internetu –

 

bereme jej jako samozřejmost

Znalost historie pomáhá
 

odhadu budoucnosti
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Internet
 

je o penězích
 

–
 

zajímavé
 

prodeje
 

a akvizice
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

 

2000 kupuje
 

Austria Telecom Czech On Line za
 

8,5 miliardy
 

Kč



 

2001 prodán
 

Mobil Server nakladatelství
 

Mafra
 

za
 

cca
 

20-40 mil Kč



 

2007 prodáno Centrum.cz
 

fondu Warburg
 

Pincus
 

za cca. 2,5 miliardy Kč



 

2008 prodáno Jyxo
 

a Blog.cz
 

Nově
 

za 200 mil. Kč



 

2008 prodána majorita v Invia.cz
 

MCI za cca. 70 mil. Kč



 

2011 prodáno LMC skupině
 

Alma Media za 900 mil. Kč



 

2012 Mall.cz
 

prodán společnosti Naspers
 

za 5,7 miliardy Kč



 

2013 Centrum.cz
 

prodáno vydavatelství
 

Economia
 

za cca. 250-300 mil. Kč
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

 

Co se (zřejmě) změní

 

za

 

10 let?



 

Vzroste význam internetového profilu jednotlivce –

 

virtuální

 

„já“



 

TV a internet splynou



 

Volání

 

na mobilu bude zdarma, platit se bude pouze za internet



 

Vzroste rychlost mobilního připojení

 

a tím i možnosti přenosu videa  



 

Google

 

bude ještě

 

silnější

 

a bude o nás vědět ještě

 

více



 

Sociální

 

sítě

 

se budou oborově

 

zaměřovat a posilovat



 

Hardware –poroste výdrž

 

baterií

 

a možnosti nabíjení



 

Integrace služeb –

 

vyhledávání

 

a nápověda pomocí

 

inteligentní

 

služby



 

Bude ještě

 

větší

 

tlak na slevy 



 

Budeme brát internet jako ještě

 

vetší

 

samozřejmost

Znalost historie pomáhá
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

 

Oborové

 

sociální

 

sítě



 

Vnikají

 

přirozeně

 

kolem oborového portálu 
(HR News, Root, Chronomag, Motorkáři atd.)



 

Výhodou

 

je společná

 

oblast zájmu

 

a dlouhodobá

 

udržitelnost

 

projektu



 

Masové

 

sociální

 

sítě



 

Sociální

 

sítě, které

 

vznikají

 

za účelem vytvoření sociální sítě

 

a sdílení

 
soukromého obsahu napříč

 

oblastmi např. Facebook, Líbímseti, Lidé

 

atd. 



 

Výhodou je masová

 

návštěvnost, vytvoření

 

virtuální

 

identity, vhodné

 
především pro sdílení

 

soukromého obsahu 



 

Sociální

 

sítě

 

pro business



 

Např. Linkedin, Talentlink, Yammer



 

Hlavní

 

výhodou

 

je vymezený

 

prostor

 

pro sdílení

 

a komunikaci

 

v businessu



 

Sociální

 

sítě

 

zaměřené

 

na sdílení

 

konkrétního typu obsahu



 

Instagram, Flickr, Twitter, My Space, YouTube, Badoo

 

atd. 

K čemu jsou dobré
 

sociální
 

sítě?
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Kolik sociálních rolí
 

hrajeme, tolik sítí
 

bychom měli používat
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Výhody využívání
 

sociálních sítí
 

pro HR



 

Sledujte, jak se mění

 

vaše sociální

 

role a jak se chcete profilovat



 

Téměř

 

pro každou roli je vhodné

 

používat jinou sociální

 

síť



 

Strategie budování

 

virtuální

 

identity -

 

na Googlu není

 

tlačítko „Delete“



 

Pozor na sdílení

 

privátních identifikátorů

 

–

 

soukromý email a tel. číslo 



 

Nábor, personální

 

marketing, komunikace se zaměstnanci, studenty a 
absolventy



 

Komunikace se specifickou skupinou zaměstnanců

 

v rámci firmy např. talent 
management, zaměstnanci na rodičovské

 

dovolené, trainee programy
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Talentlink umožňuje lépe komunikovat se stávajícími 
i novými zaměstnanci
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Spolu na mateřské
 

pomáhá
 

komunikovat se zaměstnanci 
na rodičovské

 
dovolené
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Selflearning
 

umožňuje zaměstnancům se vzdělávat „svépomocí“

http://www.ivitera.com/
http://www.ivitera.com/


www.ivitera.com
info@ivitera.com

 

Kafkova 16, 160 00 Praha 6, Tel.: +420 272 912 955  &  Rubešova 29, 326 00 Plzeň, Tel.: +420 377 440 954, Fax.: +420 222 745 553

Selflearning využívá
 

nejnovějších příspěvku, článků, 
rozhovorů

 
a studií

 
napříč

 
internetem

„Žij, jako bys měl zítra zemřít. Uč
 

se, jako bys
měl navždy žít.“

 
Mahátma Gándhí

Selflearning Vám pomáhá
 

získat přehled,funguje na 
principu monitoringu stovek předních internetových 
zdrojů

 
z oblasti osobního i profesního rozvoje.

Největší
 

světový selflearningový projekt:

http://ocw.mit.edu
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Studium Vás a Vaše zaměstnance bude bavit



 

Malé
 

děti vzdělávání
 

baví. Učí
 

se spontánně, každý 
den trochu



 

Nepotřebují
 

intenzivní
 

kurzy základů řeči či chůze



 

Selflearning funguje na podobném principu. Stačí, 
když

 
si několikrát v týdnu přečtete články, které

 
Vás 

zaujmou, a během několika měsíců
 

se výrazně
 

zlepší
 Vaše orientace v dané

 
problematice.
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Hlavní
 

výhody Selflearningu z pohledu zaměstnance

• Průběžně
 

sledujete trendy a vývoj v oblastech, které
 Vás zajímají

• Máte z čeho čerpat při přípravě
 

projektů
 

a prezentací

•
 

Zvyšujete svoji hodnotu v rámci firmy
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Hlavní
 

výhody Selflearningu z pohledu zaměstnavatele

•
 

Získáváte návody a tipy, které
 

jsou ihned využitelné
 v praxi

•
 

Vaši lidé
 

se mohou vzdělávat na pracovišti i z domova

• Měsíc používání
 

Selflearningu stojí
 

pro jednoho 
zaměstnance cca desetkrát méně

 
než

 
účast 

na jednodenním prezenčním kurzu
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Využití
 

Selflearningu k výuce angličtiny
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To, že jste paranoidní
 

ještě
 

neznamená, že Vás 
nikdo nesleduje...
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FAQ a NFAQ -
 

odpovím na Vaše dotazy

michal.kankrlik@ivitera.com

Tel. 604 266 612 

Děkuji
 

za
 

pozornost!
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