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Situace a nove trendy v oblasti zamestnaneckych vyhod
(benefitu) v CR

v’ soudasna situace na trhu benefitll v CR
v vliv vstupu do EU na skladbu a systém benefitl

v nové trendy v poskytovani benefitl
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Soucasna situace na trhu benefitu
,PayWell 2004, 112 spolec¢nosti*

v’ rizné druhy danoveé zvyhodnénych pojisténi
v' kompenzace mzdy v pfipadé nemoci
v’ zaméstnanecké pUjcky
rodiCovske dovolene
v’ specialni odmény a retenéni plany pro
vrcholovy management

v’ pfispévky na jazykové kurzy
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Poskytovani pujécek managementu
— vyrobni a nevyrobni spole¢nosti

Vyrobni spole€nosti

@ Uvry a pljeky se snizenou trokovou sazbou m Bezlro&né pujcky
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Newrobni spole&nosti

Moznost zlGistat doma bez Iékarského potvrzeni

Procento

Sektor

Automobilovy primysl

Farmaceuticky primysl

High tech

Komunika¢ni a reklamni agentury
Obchod a distribuce

Primyslova vyroba

Retenéni programy pro vrcholovy management

Mozné slozk Procento spole¢nosti

Specialni pojisténi
Retenéni bonus

Financovani studia
Zvyhodnéné pujcky

Strana
10/6/20(



youcasna situace na trhu benefitu
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v’ pfenosné poditace
v mobilni telefony
v sluzebni automobily

v’ pristup na internet

v’ spolecenské a kulturni akce
v tyden dovolené navic
v’ prispévek na rekreaci

v nadstandardni volno (svatba,
kompenzace za st.svatky,.)
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Prenosné pocitace

Procento spole¢nosti
Zameéstnanecka kategorie

Vrcholovy management
Stiedni management
Odbornici

Obchodnici

Administrativni zaméstnanci
Délnici

Pravidla pro pouzivani mobilnich telefonu

Mohou byt pouZivany také pro | Nemohou byt pouZiviny pro

- soukromé hovory
soukromé hovory
Firma hradi Firma hradi Firma ne-
vSe fixni ¢astku hradi nic

Kategorie zaméstnanci

Management
Obchodnici

Odborni zaméstnanci

Technici

Dalsi zaméstnanci
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Spoleéenské, sportovni a kulturni akce

Procento Management Ostatni zaméstnanci

spole¢nosti*
Q1 Median Q3

Spolecenské 800 K¢ 2000 K¢ 1 400 K¢ 3 000 K¢

Sportovni 365 K¢ 1000 K¢ 800 K¢ 2000 K¢
Kulturni 305 K¢ 600 K¢ 550 K¢ 1000 K¢

Pracovné- 1 500 K¢ 3 500 K¢ 3000 K¢ 5085 Ke
spolecenské

* Procento spole¢nosti podporujicich tyto akce pro vSechny zaméstnance.
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youcasna situace na trhu benefitu
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v’ podpora stravovani

v’ rozSifena zdravotni péce

v doprava do zaméstnani

v" vyrobky spole¢nosti zdarma/ se slevou

v’ podpora ubytovani a stéhovani zameéstnancu
v’ péce o déti zaméstnancu

v’ parkovani na firemnim parkovisti
v’ rlzné typy poradenstvi

v’ dary k zivotnim pfilezitostem
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Zdravotni péce

Procento spoleénosti Procento spoleénosti
Druh zdravotni péce 2004 2003

Management VSichni Management VSichni
zaméstnanci zaméstnanci

Prispévky na ockovani
Nadstandardni zdravotni stredisko

Specialni zdravotni vySetieni
Pohotovostni zdravotnicka sluzba
Vitaminové balicky

Placena rehabilitace

Placené lazenské pobyty
Prispévky na zubarskou péci

Roc¢ni naklady na rozsSifrenou zdravotni péci

Q1 Median Q3 Primér
Kategorie
zaméstnancu
600 K& 2690 K& 8400 K&
Ostatni zaméstnanci| 260 K¢ 1200 K¢ 4200 K¢ 3 080 K¢
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1. RozSirfena zdravotni péce — vyrobni a nevyrobni spole¢nosti
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0 Vyrobni spoleCnosti @ Nevyrobni spoleCnosti
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Soucasna situace na trhu benefitu
NEJCASTEJI POSKYTOVANE BENEFITY (poskytuje 60 — 90 % spoleénosti)

v poskytovani pfenosného pocitace NA

v" sluzebni mobilni telefon 18,000 K& zaméstnanec/rok
v’ podpora stravovani 7,722 K&

v’ poskytovani sluzebniho automobilu NA

v’ pfistup k internetu ze svého pocitace NA

v’ pfispévky na jazykové kurzy NA

v’ tyden dovolené navic NA

v' firemni platebni karty NA

v obcerstveni na pracovisti 2,000 K¢ /rok
v’ spoledenské akce 1,400 K¢ /rok
v’ penzijni pfipojisténi 4,320 K¢ /rok
v’ parkovani na firemnim parkovisti NA

v’ sportovni akce 800 K¢ /rok
v’ rozSifena zdravotni péce 1,200 K& /rok
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youcasna situace na trhu benefitu
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v' situace stabilni ( ne narust, ne pokles)

v' 15% spolecnosti (nad 600 zaméstnancl)

v' vybér benefitd podle zajmu, potieb a
pridéleného rozpoctu

v’ rozpocet vazany na pozici, pfipadné délku
zaméstnaneckého pomeéru

v' zakladni bali¢ek pro vSechny + dalSi benefity
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Procentualni zastoupeni benefitli v cafeteria systémech

64% 63%
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liv vstupu do EU na skladbu a systém benefitu
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Benefity Odmeénovani

v’ danové zvyhodnéné druhy pojisténi v’'odménovani orientované na
v péée o zdravi zaméstnancd vykon & absence

[zdravotni péée, dovolena navic, sick days] [oriorita pro 71% spolecnosti]

Globalni trendy v fizeni lidskych zdroju:

v’ potifeba méfit pfinos lidského kapitalu jako u vSech ostatnich aktiv podniku

v v Evropé vznika nesoulad mezi odménovanim zaméstnancu a hodnotou, kterou

vytvareji
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Kultura a

Moznosti

cile . :
spolecnosti

spolecCnosti

Analyza MetOdika, Komunikace
preferenci nastroje a h zpétna vazbe
zaméstnancu dodavatelé

go potirebujeme podporovat Prizkum minéni zaméstnanci
Ceho chceme dosahnout - preference jednotlivych skupin
Stanoveni cild Vypracovani metodiky :

« Principy a pravidla

« Propojeni na vykon/ absenci,.

Jake prostiedky chceme investovat Vytvofeni nastrojti
Jaké mame moznosti a zdroje « Administrace benefit

Jaké jsou darnové implikace « Komunikace

Vybér dodavatelu
Vybér relevantnich benefitt
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Komunikace zaméstnancim
Prubézné sledovani realizace
cila

Upravy a vyladéni systému v
pripadé potreby

Strana -
10/6/20(



v'generace BB [1943 — 1964]

Uznavani hodnot, plat podle funkce, postup podle odpracovanych let,

uznavani hierarchickych struktur

v'generace X [1965 — 1979]

Nezavislost, znalost nové techniky, ocekavaji rychlou odezvu a podil na

fizeni a rozhodovani

v'generace Y [1980 -..]

Nove technologie + internet, vedi co chteji, rikaji to nahlas, loajalni k tém,

ktere obdivuji, rovnhovaha mezi volnym casem a praci
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)anova optimalizace v oblasti benefitu

v’ piehled benefitt s dafiovymi dopady

v’ danoveé uznatelné a neuznatelné benefity

v’ zvlastni druhy benefitt a jejich dariové hledisko
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v’ benefity s danové vyhodnym rezimem pro obé
strany (pro zamestnance i pro zamestnavatele)

v benefity s danové vyhodnym rezimem pouze pro
jednu stranu (bud zamestnavatel nebo

zamestnanec)

v’ benefity bez zvlastniho danového rezimu
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Sluzebni automobily pro firemni i soukromé ucely

* 1% z porizovaci ceny (v€. DPH) je zdanitelnym pfijmem
zameéstnance, minimalné 1 000 K¢

* tento benefit neni pfedmétem socialniho a zdravotniho pojisténi
zamestnance

Benzin pro soukromeé ucely

« je zdanitelnym prijmem zamestnance

« naklady nejsou danove ucinne pro dan z prijmu pravnickych osob;
nelze uplathovat DPH na vstupu
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Porizovaci cena sluzebniho vozidla je 500 000 Kc

Danové zatiZzeni pro zaméstnance pfi prumérné danove sazbé
25% Cini 1 250 K& mési¢né

Ziskani auta prostrednictvim leasingu by predstavovalo financni
zatizeni pro zamestnance ve vysi 16 500 KC mesicne z Cisteho
prijmu, coz predstavuje cca hruby prijem ve vysi 22 000 KcC
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Poskytovani obcCerstveni/zavodni stravovani y
* provozovani zavodni jidelny
 stravenky

Zameéstnanec

« obcCerstveni poskytnuté zaméstnavatelem (vCetnée
nealkoholickych napoju) a spotfebované na pracovisti neni
povazovano za zdanitelny benefit na strané zaméstnance

Zameéstnavatel
« naklady na provozovani zavodniho stravovani jsou danove
uznatelné; naklady na potraviny jsou danoveé neuznatelne
naklady pro zamestnavatele

 stravenky jsou danove uznatelnym nakladem do stanoveného
limitu
Strana 2
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Stravenky

55% z hodnoty jednoho hlavniho jidla
(maximalné 70% z hodnoty stravného
stanoveneho pro sluzebni cesty
trvajici 5—12 hodin)

- danove uznatelny naklad pro
zameéstnavatele

Od 1. ledna 2005 ¢ini maximalni
odpocet 48,30 KC
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>travenky

a) Prispévek na stravenky = b) ZvySeni hrubeho
piijmu
Hruby ptijem 35 000 K¢ 35980 * K¢&
Socialni a zdravotni pojisteni =~ 4 375 K¢ 4 499 K¢
Hodnota stravenky 980 K¢ N/A
(20 x 49)
Naklady pro zaméstnavatele 48 230 K¢ 48 573 K¢
SniZeni mési¢nich naklada 343 K¢ N/A

*) ZvysSeni cisteho prijmu o 575 K¢

ricewaterhoticeCooners
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Prispevky hrazené zamestnavatelem jsou:

Nezdanitelnym prijmem zaméstnance do vyse Z
vymerovaciho zakladu zaméestnance pro pojistne na socialni
zabezpeceni

Danove uznatelny naklad pro zamestnavatele do vyse Z
vymerovaciho zakladu zaméestnance pro pojistne na socialni
zabezpeceni
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Zvyseni Cisteho prijmu — prispevek Zvyseni ¢istého prijmu — zvySenim

zamestnavatele na penzijni hrubého prijmu o0 5%
pripojisteni

Hruby pfijem 35 000 Ke Hruby pfijem zvySeny 0 5% 36 750 K&
Socialni a zdravotni pojisténi 4 375 KE Socialni a zdravotni pojisténi 4 594 K&
Dari 5510 K& Dari 5 983 K&
Cisty pfijem 25 115 K¢ Cisty pFijem 26 173 K¢
Prispévek zaméstnavatele osvobozeny do

vySe 5% 1750 Ke Zvy3eni &istého pFijmu o 1058 K&

Cisty pfijem v&. pfipojisténi 26 865 K&
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Zvyseni Cistého prijmu — prispévek
zameéstnavatele na penzijni pfipojisténi
(isty prijem 25 115 K&)

Hruby pfijem 35 000 K¢
Socialni a zdravotni pojisténi 12 250 K¢

Prispévek zaméstnavatele

osvobozeny do 3% 1 050 K&
Naklady zameéstnavatele 48 300 K¢C
Uspora nakladu 1302 K&

ricewaterhoticeCooners

Zvyseni Cisteho prijmu — zvysenim
hrubého pfijmu o 5%
(Cisty prijem 25 115 Kg&)

Zvyseni hrubého prijmu tak, aby se Cisty

prijem se zvysilo 1 050 K€ 36 742 KC
Socialni a zdravotni pojisténi 12 860 KC
Naklady zameéstnavatele 49 602 KE
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ivotni pojisténi

Prispevek zaméstnavatele na zivotni pojisteni je:

« 0svobozeny pro zamestnance do vyse 12 000 KC rocne, za predpokladu,
ze jsou splnény podminky

« danové uznatelny naklad pro zamestnavatele do vyse 8 000 rocne za
jednoho zameéstnance

- obdobny efekt jako penzijni pfipojisténi
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Joytovani

Pri splneni podminek predstavuje ubytovani poskytnuté zamestnavatelem
nepenézni benefit, ktery je osvobozeny od dané

* smlouva o pronajmu musi byt uzaviena jmenem spolecnosti
* najemné musi byt hrazeno pfimo zamestnavatelem

e zamestnavatel
« danove neuznatelny naklad

Zakon o cestovnich nahradach
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Doskolovani zaméstnancu x zvySovani kvalifikace

Predskolni zarizeni

Telovychovna a sportovni zarizeni

Prispevky na kulturni porady a sportovni akce

Rekreace, zajezdy — maximalni limit 20 000 K¢&/rok
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JeKkujeme za vasl pozornost

Martina Wolfova

Manazerka

Poradenstvi pro lidskeé zdroje
Tel. 251 151 608

Mobil: 724 369 350

E-mail:

martina.wolfova@cz.pwc.com
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